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 « سال توليد ، دانش بنيان و اشتغال آفرين »  
 

 

 رياست محترم دانشگاه بيرجند

 رياست محترم دانشگاه علوم پزشكي بيرجند

 رياست محترم دانشگاه آزاد اسلامي بيرجند

 بيرجندرياست محترم دانشگاه صنعتي 

 رياست محترم دانشگاه پيام نور بيرجند

 كاربردي واحد خراسان جنوبي -رياست محترم دانشگاه جامع علمي 

 رياست محترم جهاد دانشگاهي استان

 رياست محترم پارك علم و فناوري استان

 رياست محترم بنياد ملي نخبگان استان

 شركت آب و فاضلاب استان ١٠٤١عناوين اولويت هاي تحقيقاتي  ارسالموضوع : 

 با اهداي سلام

كه از سوي وزارت نيرو  1041هاي تحقيقاتي اين شركت در سالاحتراماًعناوين اولويت           

باشدجهت  نامه دانشجويي يا پروژه پژوهشي مي پذيرفته شده و قابل تعريف به عنوان پايان

هاي رسيده از بين اين  گردد. شايان ذكر است پروپوزال تقديم حضور مياستحضار به پيوست 

هاي شركت، در صورت تصويب در كميته تحقيقات اين  ها و يا ساير موارد مرتبط با سياست اولويت

 است خواهشمند شركت، در قالب توافقنامه برابر ضوابط مورد حمايت مالي قرار خواهند گرفت لذا

ه دانشجويان و اساتيد محترم اطلاع رساني شود تا در صورت تمايل به انجام ب مقتضي نحو به موضوع

هاي كاربردي در ارتباط با صنعت آب و فاضلاب ضمن هماهنگي با مدير دفترتوسعه مديريت و  پروژه

هاي مرتبط را به  ، پروپوزال 27710223تحقيقات آبفاي استان آقاي مهندس توكلي به شماره تماس 

 ال فرمايند. اين شركت ارس

  

 حسين امامي

 رئيس هيئت مديره و مديرعامل

 
 

 
 



 

 باشد.فرم خام پروپوزال از سایت شرکت قابل برداشت می

 1401های تحقیقاتی سال اولویت 05632214739و تحقیقات:  توسعه مدیریتشماره تماس مستقیم با دفتر 

 خراسان جنوبی استان شرکت آب و فاضلاب

 www.abfa-khj.irسایت شرکت: 

 

 عنوان تحقيق تحقيق نوع اسناد بالا دستي عنوان مشکل کليدي مورد انتظار و نتایج اهداف ضرورت انجام يیمحصول نها

ف
ردی

 

تهیه 

 دستورالعمل

وجود چالش در حوزه 

 منابع انسانی

شناسایی چالش های موجود منابع 

و ارائه  یکپارچه سازیانسانی پس از 

 راهکار های رفع چالش ها

استفاده نامناسب از نظام های 

و  نوین مدیریتی، اجتماعی

 فرهنگی

اولویت های پژوهشی و فناوری 

کشور در زمینه علوم انسانی و 

 معارف اسلامی

پایان نامه 

 دانشجویی

شناسایی چالش های منابع انسانی پس از 

 یکپارجه سازی شرکت های آب و فاضلاب
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 ارائه مدل

بررسی میزان 

شایستگی مدیران 

شرکت های آب و 

فاضلاب پس از 

 یکپارچه سازی

 زانیسنجش م یبرا  یمدل هیارا

در شرکت  یتیریمد یها یستگیشا

یکپارچه آب و فاضلاب پس از  یها

 سازی

استفاده نامناسب از نظام های 

نوین مدیریتی، اجتماعی و 

 فرهنگی

اولویت های پژوهشی و فناوری 

کشور در زمینه علوم انسانی و 

 معارف اسلامی

پایان نامه 

 دانشجویی

های مدیریتی پس از  ارایه مدلی برای شایستگی

 یکپارچه سازی شرکت های آب و فاضلاب
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 ارائه مدل

نیاز به تعیین نقش 

مدیریتی در مدیریت 

 بهینه منابع انسانی

 تیریدر مد یتیرینقش مد نییتع

 یمنابع انسان نهیبه

استفاده نامناسب از نظام های 

نوین مدیریتی، اجتماعی و 

 فرهنگی

اولویت های پژوهشی و فناوری 

کشور در زمینه علوم انسانی و 

 معارف اسلامی

پایان نامه 

 دانشجویی

پس از  یمنابع انسان تیریمد ینقش ها یبررس

 آب و فاضلاب یشرکت ها یساز کپارچهی
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ساخت نمونه 

 محصول

تعداد اتفاقات بالای 

شبکه توزیع و کاهش 

 هدر رفت آب

متعادل شدن نوسانات فشار و کاهش 

 هدررفت آبتعداد اتفاقات و کاهش 

هدر رفت آب و آب بدون در 

 آمد

اولویت های پژوهشی و فناوری 

 کشور در زمینه آب
 طرح پژوهشی

طراحی و ساخت تجهیز هیدرولیکی کاهنده 

 اتفاقات شبکه
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 تولید نرم افزار
 تیریعدم وجود مد

 اریس یآبرسان حیصح

و  نهیبه ابیرینرم افزار مس هیته

و محاسبات مورد  یآبرسان تیریمد

 ،یمربوطه شامل محاسبات مال ازین

 و ... یفن

 یاستفاده نامناسب از نظام ها

و  یاجتماع ،یتیریمد نینو

 یفرهنگ

اولویت های پژوهشی و فناوری 

 کشور در زمینه آب
 طرح پژوهشی

 تیریو مد رهایمس یساز نهینرم افزار به هیته

 داده موجود گاهیبا استفاده از پا اریس یآبرسان
5 

تدوین 

 استاندارد

احتمال وقوع دو پهن 

لایه و  5شدن لوله های 

 قطع جریان آب

بررسی مشکلات آتی استفاده از لوله 

 لایه در نصب انشعابات 5های 

هدر رفت آب و آب بدون در 

 آمد

اولویت های پژوهشی و فناوری 

 کشور در زمینه آب

پایان نامه 

 دانشجویی

لایه  5استفاده از لوله های بررسی مشکلات آتی 

در نصب انشعابات بخصوص احتمال دو پهن شدن 

 لوله و قطع جریان آب
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